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Strategische keuze

1 Inventariseren opties ICC D

2 Voorleggen opties directie ICC F D

3 Vormen kernteam ICC/ DIRECTIE D

4 Werksessie en opzet gekozen optie ICC/ DIRECTIE

5 Onderbouwen met theorie ICC

6 Verbindingen maken strategisch plan RVKO ICC/ DIRECTIE

Aansluiten curriculum

7 Verwachtingen helder voor vakkrachten en leerkrachten TEAM OSCAR

8 Doelen bepalen lessen Rijke Schooldag TEAM OSCAR F

9 Terugkoppeling activiteiten VAKKRACHTEN F

10 Planning thema's opstellen KERNTEAM D

11 Evalueren en aanpassen waar nodig TEAM OSCAR/ ICC F F

Communicatie

12 Opzet delen met directie en team ICC D

13 Bevindingen delen met MR ICC D

14 Delen met ouders/ kinderen ICC D

15 Inhoudelijke content aanleveren KERNTEAM F D

16 publiceren website/ schoolgids PROFILERING F D

Schoolplan

17 Opstellen schoolpijlers TEAM OSCAR F D

18 Opstellen doelen TEAM OSCAR F D

19 Opstellen verbeterthema's TEAM OSCAR F

20 Aanbieden aan MR KERNTEAM

21 Schoolplan definitief maken ICC/ DIRECTIE F D

22 defenitieve versie uploaden RVKO DIRECTIE D

Uitvoering

23 Contracten afsluiten met vakkrachten ICC/ DIRECTIE D

24 Kapstokrooster maken ICC F

25 Gesprekscyclus inplannen ICC D

26 Startgesprekken houden vakkrachten LEERKRACHT/ VAKKRACHT D

27 Start acviteiten ALL D

Strook (normale activiteiten) Strook (kritieke activiteiten) Deadline Afhankelijkheid Feedback- en afstemmingsmoment

ICC = Interne Cultuur Coördinator
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